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Betreft: Zienswijze jaarplan 2026 NIPV 
 
Geachte voorzitter NIPV, 
 
Namens het algemeen bestuur van Veiligheidsregio Flevoland deel ik graag de zienswijze op het 
conceptjaarplan 2026 van het Nederlands Instituut Publieke Veiligheid. Wij waarderen het NIPV als 
kennisinstituut en partner. De stappen die het NIPV zet om tot een herijking van de rollen tussen 
het instituut, de veiligheidsregio’s en het ministerie te komen, vormen een betekenisvolle 
ontwikkeling binnen het stelsel publieke veiligheid. Als veiligheidsregio hechten wij groot belang 
aan een goede informatiepositie op dit thema.  Daarom verzoeken wij u om de regio’s op 
structurele wijze mee te nemen in de ontwikkelingen rondom dit proces. 
 
Het conceptjaarplan 2026 schetst de actuele en toekomstige uitdagingen die binnen het 
veiligheidsdomein spelen. Deze uitdagingen worden door ons herkend en zijn in lijn met onze eigen 
beleidsdoelen. Het onderzoek dat het NIPV op dit gebied uitvoert levert een waardevolle bijdrage 
aan de beleidsontwikkelingen op deze thema’s.    
 
Er zijn een aantal aandachtspunten die we graag aan u mee willen geven. Het conceptjaarplan 
2026 bevat belangrijke pijlers, die de opgaven waar wij als Veiligheidsregio voor staan goed 
vatten. Het document is op punten echter onvoldoende concreet, waardoor de gestelde doelen 
moeilijk navolgbaar zijn. Het koppelen van meetbare indicatoren aan het jaarplan helpt om de 
vertaling van resultaten naar beleid en praktijk te borgen. Hierbij is het van belang dat er een 
duidelijke verbinding wordt gelegd met de strategische agenda van de RCDV, zodat de daaruit 
voortvloeiende ontwikkeling en innovatiekracht effectief worden ingebed in de relevante pijlers van 
het jaarplan. 
 
Daarnaast vervult het NIPV een belangrijke rol in de ondersteuning bij de vakraden, de bestuurlijke 
adviescommissies en bij het Veiligheidsberaad. De verhouding tussen het NIPV en de 
veiligheidsregio’s is hierbij niet altijd duidelijk. Wij willen u verzoeken om de informatievoorziening 
vanuit deze rol naar de regio’s toe te verduidelijken, zodat de informatiepositie van de 
veiligheidsregio’s wordt versterkt. 
 
Ten aanzien van de financien laat het NIPV een tekort op de begroting zien voor 2026 van 1,9 
miljoen euro. Hierbij wordt aangegeven dat het structurele tekort een grotere omvang heeft dan 
het gepresenteerde saldo, omdat het NIPV al enkele incidentele maatregelen heeft doorgevoerd om 
het tekort in 2026 te dempen. Uiteraard waarderen wij deze inspanningen. Wij zouden binnen het 
jaarplan bij voorkeur inzichtelijker zien wat het effect is van deze incidentele maatregelen op de 
kwalitatieve taakuitvoering van het instituut.  
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Wij verzoeken het NIPV daarnaast om; enerzijds meer inzicht te bieden in de structurele 
uitdagingen binnen de meerjarenbegroting van het Instituut. Anderzijds, aan te geven hoe de  
begroting meerjarig in evenwicht kan worden gebracht zonder verhoging van de bijdrage vanuit de 
veiligheidsregio’s.  
 
Ook de gesprekken die het NIPV voert met het Ministerie van Justitie en Veiligheid in het kader van 
de wettelijke taakuitvoering (artikel 68) en de ontoereikendheid van de indexatie van de 
rijksbijdrage om de daadwerkelijke loon- en prijsontwikkeling te dekken, hebben onze interesse. 
Wij worden graag geinformeerd over de voortgang van deze gesprekken.   
 
Verder verzoeken wij het NIPV de uitkomsten uit het PwC onderzoek op te nemen in het jaarplan 
en daarbij de wijze van opvolging van de aanbevelingen weer te geven. Graag worden wij als 
bestuur volgend jaar geinformeerd over de realisatie van het te lopen traject. 
 
Wij spreken onze waardering uit voor de ambities en inzet van het NIPV en zien uit naar een 
voortzetting van de constructieve samenwerking.  
 
 
Met vriendelijke groet, 
 
 
 


